Université Paris Cité
IUT deParis- Rivesde Seine
RELEVE DE NOTES

Jules TADEJ

Formation: BUT GEA parcours GEMA Fl semestre 3
Année scolaire: 2024 - 2025

Unités d'enseignement Coef. Note/20
UE 3.1 - Analyser 11.69
ECTS:0/6
R3.01 Environnement économique 1.0 17.00
R3.02 Environnement juridique 2.0 09.50
R3.03 Management d'activités 1.0 10.76
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0.5 12.00
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 3.0 11.12
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business 15 12.70
Model
UE 3.2 - Décider 11.93
ECTS:0/6
R3.04 Fiscalité 1.0 15.00
R3.05 Traitement numérique des données 2.0 10.38
R3.06 Contrdle de gestion 1.0 18.12
R3.07 Finance 2.0 09.50
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0.5 12.00
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 4.0 11.12
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business 25 12.70
Model
UE 3.3 - Piloter 11.20
ECTS:0/6
R3.08 Expression/Communication et culture générale 3.0 09.50
R3.09 Anglais appliqué aux affaires 25 12.00
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0.5 12.00
SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 4.0 11.12
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business 2.0 12.70
Model
UE 3.4 - Entreprendre 12.05
ECTS:0/6
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0.5 12.00
R3.GEMA.11 Droit et entrepreneuriat 1.0 ~
R3.GEMA.14 Business Model 20 10.92
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business 35 12.70
Model
UE 3.5 - Développer 12.00
ECTS:0/6
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Unités d'enseignement Coef. Note/20
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0.5 12.00
R3.GEMA.12 Ouitils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 3.0 13.83
R3.GEMA.13 Management opérationnel 2.0 10.33
R3.GEMA.15 Culture métier 1.5 07.25
I\S/IAS 3I.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un Business 7.0 12.70
ode

Ressources UE UE UE UE UE Coef. Note/20

3.1 3.2 3.3 3.4 35
R3.01 - Environnement économique
Moyenne de la note de I'examen et de la note du 1.0 01.00 17.00
cours
R3.02 - Environnement juridique

1.0 01.00 09.50
R3.03 - Management d'activités
MOYENNE 10 01.00 10.76
R3.04 - Fiscalité
DST fiscalité 1.0 01.00 15.00
R3.05 - Traitement numérique des données
DST1 Probabilités 1.0 00.50 11.00
DST Probabilités 2 1.0 00.50 05.00
SQL sur machine 1.0 01.00 12.75
R3.06 - Contréle de gestion
DS colts complets 1.0 01.00 18.50
DS méthode ABC et IR 10 01.00 17.75
R3.07 - Finance
DS Compte de résultat et SIG 1.0 01.00 07.50
DS Bilan fonctionnel et Investissements 1.0 01.00 11.50
R3.08 - Expression/Communication et culture générale
moyenne S3 1.0 01.00 09.50
R3.09 - Anglais appliqué aux affaires
Production orale : media 1.0 01.00 14.00
DST 1.0 01.00 10.00
Moyenne anglais 1.0 01.00 EXC
R3.10 - Projet Personnel et Professionnel
Rédaction CV 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 01.00 13.00
Rédaction LM 10, 10 10 10 10 01.00 11.00
R3.GEMA.11 - Droit et entrepreneuriat
R3.GEMA.12 - Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités
Devoir n°1 1.0 01.00 10.00
Devoir n°2 1.0 01.00 17.50
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Ressources UE UE UE UE UE Coef. Note/20
3.1 3.2 33 3.4 35
Devoir n°3 1.0 01.00 14.00
R3.GEMA.13 - Management opérationnel
Moyenne DST et TD 1.0 01.00 10.33
R3.GEMA.14 - Business Model
MOYENNE 1.0 01.00 10.92
R3.GEMA.15 - Culture métier
1.0 01.00 07.25
Situations d'apprentissage et d'évaluation UE UE UE UE UE Coef. Note/20
3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
SAE 3.01 - Contribuer au développement ou a la création d'une organisation
Moyenne 1.0 1.0 1.0 01.00 11.12
SAE 3.GEMA.02 - De larecherche de I'idée a la création d'activité a l'aide d'un Business Model
SOUTENANCES 10 10 10 10 10 01.00 10.50
LIVRABLES 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 01.00 13.00
Ecrits 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 01.00 14.00
ANALYSE REFLEXIVE 10 10 10 10 10 02.00 13.00

1 demi-journées d'absences, dont 1 justifiées.

Inscrit le 11/09/2024
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